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Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Selguk Universitesi Aksehir Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi lisans 6grencilerinin yapmalar1 gereken zorunlu staj
caligmalari ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Selguk Universitesi Aksehir Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi lisans 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in 6. yartyil sonunda
gida miihendisligi ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren yurt i¢i veya yurt dist kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel kuruluslarda yapacaklar1 uygulamaya yonelik toplam 40 (kirk) is gliniinii
kapsayan yaz stajlari ile ilgili faaliyet ve bu faaliyetlerde uygulanacak esaslari igerir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ile 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a)  Staj: Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerini
gelistirmek, mesleki gorgiilerini arttirmak ve yliriitiilen ¢aligmalara fiilen katilarak teorik
bilgilerinin yan1 sira pratik tecriibe kazanmalarini da saglamak amaciyla, yurt i¢inde veya yurt
digsinda resmi kurum veya kuruluslarin ya da gida miihendisligi ile ilgili alanlarda faaliyet
gosteren 0zel sektor kuruluslarinda belirli stirelerde yapilan uygulamali ¢aligmalari,

b)  Staj Komisyonu: lgili béliimlerde staj gorevlerini yiiriiten komisyonu,

c)  Staj Siiresi: Zamani ve programi staj komisyonunca belirlenen 40 (kirk) is
giinlinden olusan siireyi,

d)  Stajyer Ogrenci: Egitim/6gretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine

getirecek 0grencileri,



e)  Staj Yeri: Stajyer d6grenciler igin staj yeri tahsis eden kamu ve 6zel kuruluslara
ait igyerlerini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Staj Uygulama Esaslari

Yapilacak stajlar ve siireleri

MADDE 5- (1) Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin, 4 yillik lisans egitimleri
sirasinda, 40 is glinli yapmakla yiikiimli olduklar1 yaz stajlar1 bulunmaktadir.

(2) Ogrenciler yaz stajlarini 6. yarryilin sonunda yapmak durumundadirlar.

(3) Zorunlu hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu bu programda degisiklik yapabilir veya
staj baslangic tarihini degistirebilir.

Boliim yaz staji uygulamasi

MADDE 6- (1) Laboratuvar ortaminda yapilacak stajlar igin;

a)  Ogrenciler, yaz stajlarin1 akredite laboratuvar firmalari, TUBITAK, TSE,
Hifzissihha gibi arastirma enstitiileri, ilgili bakanliklar ve belediyelere bagl laboratuvarlarda
ve/veya gida isletmelerinin ilgili laboratuvarlarinda yapabilirler.

b)  Kurum ya da kurulusta en az bir “gida isletmelerinde sorumlu yonetici olabilme
vasfina sahip 4 yillik lisans mezunu eleman” ¢alismas1 zorunludur.

c)  Laboratuvar sorumlusunun uygun gérmesi halinde analizler 6grenci tarafindan
yapilmalidir.

(2) Laboratuvar ortaminda yapilan stajlar asagidaki temel konular esas alinarak
degerlendirilir;

a)  Staj yapilan firma/ kurum ya da kurulusa ait isletmenin adi, adresi, tarihgesi,
caligma konusu ve teknik ve diger personellerin sayis1 gibi genel bilgiler,

b)  Laboratuvarin genel is akisi,

c) Laboratuvarda kullanilan alet, cihaz ve diger ekipmanlarin tanitilmasi ve
cihazlarin genel ¢aligma prensipleri,

d)  Analizlerde kullanilan kimyasallar ve nasil hazirlandiklart,

e)  Analizlerde kullanilan hammadde ve/veya iirlinler hakkinda kisa bilgilendirme,

f)  Analizlerin amaglar1 ve prensipleri,

g)  Analiz diizeneklerinin ¢izilmesi,

h)  Analizlerin uygulama basamaklarinin ayrintili olarak verilmesi,



i) Sonuglarinin hesaplanmasinda kullanilan formiillerin verilmesi ve genel bir

ornek tizerinden sonuglarin yorumlanmast,
(3) Isletme ortaminda yapilacak stajlar igin;

a)  Uretim staji, gida ve gida ile ilgili materyallerin endiistriyel olarak iiretimini
yapan isletmelerde ve tirlinlerini piyasaya ambalajli olarak dagitan firmalarda yapilabilir.

b) Firmada en az bir “gida isletmelerinde sorumlu yonetici olabilme vasfina sahip
4 yillik lisans mezunu eleman” ¢aligmasi zorunludur.

(4) Uretimde yapilan stajlar asagidaki temel konular esas aliarak degerlendirilir;

a)  Staj yapilan firma/ kurum ya da kurulusa ait isletmenin adi, adresi, tarihgesi,
calisma konusu ve teknik ve diger personellerin sayis1 gibi genel bilgiler,

b)  Uretimde kullanilan hammaddenin temini ve hammadde kabul kriterleri
hakkinda genel bilgiler,

c) Isletme yerlesim planinin cizilmesi ve isletme kapasitesinin belirlenmesi,

d) Is akis semalarmin olusturulmas,

e)  Uretimde kullamlan makine, teghizat, alet ve ekipmanlarin belirlenmesi ve
ekipman kapasitesi, giicii, ¢alisma kosullar1 gibi genel bilgilerin verilmesi,

f)  Uriinlerin iiretim teknolojileri ve proses asamalarmin detayli anlatilmast,

g)  Uretimde secilen bir proses icin hem kiitle hem de enerji denkligi hesaplarmin
yapilmasi,

h)  Isletmede kullanilan mevzuat ve kalite sistemlerinin belirtilmesi ve genel
aciklamalarinin yapilmasi, sistemin, iretim akisina uygulanisinin gosterilmest,

1) Hammadde ve iriinlerin tanitilmasi, bunlarin 6zelliklerinin / spektlerinin
belirlenmesi, malzeme muayenesi ve kalite kontrollerinin yapilmasi, kullanilan 6lgme
aletlerinin tanitilmast,

j)  Fabrikanin ana iiretim {initesine yardimci kazan dairesi, soguk/ donuk depo,
sicak su ve buhar {iretim boliimii, CIP sistemi, atik ve aritma sistemi vb. tesisler hakkinda bilgi
verilmesi.

Staj yapilabilecek yerler ile ilgili diger hususlar

MADDE 7- (1) Ogrencilerin staj yapmak istedikleri yerin uygunluguna bdliimiin staj
komisyonu karar verir.

(2) Staj Komisyonu, 6grencilerin staj taleplerini, staj talep edilen kurulusun faaliyet

alani, kurulusun biiyiikliigii, uygulama yaptirabilme 6zellikleri gibi konular1 dikkate alarak



inceler ve uygun goriilen kuruluslarda, uygun goriilen sayida 6grencinin staj yapmasina izin
Verir.

(3) Ogrenciler stajlarii Uluslararasi Teknik Stajyer Ogrenci Degisim Birligi
(LA.E.S.T.E) veya Erasmus Staj Hareketliligi aracilig1 ile veya kendileri tarafindan saglanan
olanaklarla yurtdis1 gida miithendisligi ¢alisma alanlarin1 kapsayan kurum ve kuruluslarda da
yapabilirler. Ancak, yapilacak stajlar, s6z konusu iilke kurulusunun yénetmelik ve prensipleri
ile Staj Komisyonu’nun kararlar1 ¢ercevesinde uygulanir.

(4) Staj yapilmak istenen firmalar, staj oncesinde Staj Komisyonu’na ilgili formlar
aracilig1 ile onaylatilmalidir.

(5) Staj yapilmasi kabul edilen isyerinde stajin amacina uygun olmayan, satis,
muhasebe, pazarlama gibi birimlerde yapilan stajlar basarisiz sayilir.

(6) Ogrenciler stajlarini toplamda 40 is giiniinii saglayacak sekilde ve bir kurumda 15
is glinlinden az olmamak kaydiyla farkli kurum ya da kuruluslarda tamamlayabilirler.

Stajlarin uygulama zamanlari ve giinlitkk calisma sartlar1 detaylar:

MADDE 8- (1) Ogrencilerin bir is giinii igin en az 8 saat calismis olmasi gerekir.

(2) Zorunlu hallerde giinde 8 saatten az calisilmasi durumunda 8 saat/is giinii
iizerinden esdeger giin hesab1 yapilir.

(3) Ogrencilerin giindiiz vardiyasinda staj yapmalari esastir.

(4) Haftada 45 saat ¢alisilan isletmelerdeki stajlar 6 giin/hafta olarak degerlendirilir.

(5) Staj yapilan igyerinde Cumartesi giinleri ¢aligilacaksa bu durum okula basvuru
esnasinda firmadan alinan bir yazi ile belgelendirilerek bildirilir. GM-FORM-4 Staj Devam
Formunda cumartesi giinleri ¢calismayla ilgili bir bolim bulunmakla birlikte ek olarak yazi da
istenmektedir.

(6) Ogrenciler staj siiresince haftada en fazla alt1 giin ¢alisabilirler.

(7) Staj bagvurularinda, yukarida belirtilen giin kistaslarina goére staj komisyonuna
bildirilmesi gereken durumlar var ise, basvuru evraklarina ek olarak durumu yazili olarak
bildiren bir dokiiman eklenir.

Staj basvurusu

MADDE 9- (1) Ogrenciler, staj bagvurusu igin asagidaki dokiimanlar1 ilgili Staj
Komisyonuna teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Staj bagvuru tarihleri Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan ilan edilir.

(3) Ogrenci staj yapacag: yeri kendisi belirler.

(4) Staj yapmak istedikleri isletme/ kurum ya da kurulusa GM-FORM-1 Staj Bagvuru

Formunu doldurarak staj bagvurusunu ilgili firmaya yaparlar.



(5) Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, yapacagi stajin tiiriine bagli olarak GM-
FORM-2 Is Yeri Bilgi Formunu doldurur ve firma ile ilgili kisimlar firmaya onaylatilir.

(6) ilgili formlarin firmaya onaylatilmasindan sonra, formlar GM-FORM-3 Staj Yeri
Bildirim Formu da eklenerek boliim sekreterligine teslim edilir.

(7) Staj yeri, staj komisyonu tarafindan kabul edilirse, Taahhiitname web sitesinden
duyurulan tarihlerde boliim sekreterligine teslim edilir.

(8) Staj1 onaylanan 6grenci, staj baslangicinda GM-FORM-4 Staj Devam Formu ve
GM-FORM-5 Staj Degerlendirme Formunu ve bdliim sekreterliginden temin edecegi SGK Ise
Giris Bildirgesini isyerine teslim eder. Form-4 firmadaki yetkili kisi tarafindan takip edilmeli
ve 6grenci glinliik olarak imzasin1 atmalidir.

(9) Staj1 sonlanan 6grenci Staj raporunu/ defterini, GM-FORM-4 Staj Devam Formu
ve GM-FORM-5 Staj Degerlendirme Formunu web sitesinden duyurulan tarihlerde bolim
sekreterligine teslim etmelidir.

(9) Staj Komisyonunca belirlenen tarihlerde stajina bagvurmayan, belirlenen tarih ve
yerde stajina baslamayan veya baslamayacagini Onceden bildiren Ogrenci, o donem staj
yapmaktan vazge¢mis sayilir.

Staj basvurularinin incelenmesi

MADDE 10- (1) Ogrencilerin staj yeri onay talepleri Staj Komisyonu tarafindan
incelenerek degerlendirilir. Gerekli olmas1 halinde 6grenciden staj yeri ile ilgili daha detayli
bilgi istenebilir.

(2) Ogrenci fakiilte ve boliimiin ilgili ydnergelerini firmada kendisiyle ilgilenen
sorumlulara aktarmakla miikelleftir.

(3) Ogrenciler staja baslamadan dnce okul tarafindan SGK girislerinin yapildigindan
emin  olmahdir. SGK  belgeleri  6grenci  isleri  tarafindan  dagitilacaktir.
http://www.turkiye.gov.tr adresinden de SGK girisleri kontrol edilebilir.

(4) Staj oncesinde, staj sirasinda ve sonrasinda kullanilacak biitiin form ve dokiimanlar
ogrenciler tarafindan ¢ogaltilir.

(5) Staj sirasinda Staj Komisyonu’na basvurulmasi ve/veya Staj Komisyonu’nun
bilgilendirilmesi gerektigi durumlarda bu bagvuru yazili olarak yapilir. Staj komisyonu en geg
15 giin igerisinde yazili olarak cevap verecektir.

(6) Staj Komisyonu basvuru sonuglarini mayis ay1 igerisinde degerlendirir ve ilan
eder. Firmalarin staj kabul tarihleri nedeniyle erken tarihte sonug almasi gereken 6grencilere

bireysel olarak staj kabul durumu bildirilir.


http://www.turkiye.gov.tr/

Staj sirasinda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 11- (1) Ogrenci, staj baslangicinda Staj Kilavuzunu staj yapacag isletme
yetkilisine iletir.

(2) Staj yapilan igyeri, stajyer o6grenci ile staj sartlari, bilgi gizliligi, izin, taraflarin
sorumluluklari, O6denecek ticret ve isle ilgili diger hususlar1 da igeren bir sdézlesme
imzalanmasini talep edebilir.

(3) Isveren ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda Staj Komisyonu’na yazili
olarak haber verilmelidir. Bununla birlikte bdyle durumlarda kurumumuzun hicbir
sorumlulugu yoktur.

(3) Stajyerler, stajini isyerinin gérevlendirdigi bir sorumlu yonetici vasfina sahip en
az 4 yillik lisans mezunu bir teknik personelin gézetiminde yapar.

(4) Miihendis, stajin belirlenmis kurallara uygun olarak etkin ve verimli bigimde
yuriitiilmesinden, stajyerlerin i giivenliginden sorumludur.

(5) Ogrencinin staji esnasinda isyerinin kusuru sebebiyle meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

(6) Stajyer 6grenci isyerinin ise gelis-gidis saatlerine uymak zorundadir.

(7) Ogrencilere yaptiklari staj igin boliim tarafindan herhangi bir {icret ddenmez.
Ancak stajina devam eden 6grenciye stajini yaptigi kurum ya da kurulus tarafindan herhangi
bir iicret 6denip 6denmeyecegi ya da 6denecekse bu ticretlerdeki artis miktarlar1 diizenlenecek
sozlesme ile belirlenebilir. Ogrencilerin, staj yaptiklar kurulus ile aralarindaki mali iliskiler
boliimii ilgilendirmez.

(8) Ogrenciler, staja bagladiklar1 andan itibaren staj yaptiklari kurum ve kurulus veya
isyeri yetkilisinin emrinde olup, staj stiresi disinda kalan staj giin ve saatleri, yemek olanaklari,
ulagim gibi konularda ilgili kurum veya isyerinin diizen ve kurallarina uymak ve yetkililerin
kendilerine staj esaslarma uygun olarak gosterdikleri isleri zamaninda ve istenilen sekilde
yapmak zorundadir.

Stajin tamamlanmasi

MADDE 12- (1) Ogrenciler, staj ¢aligmasim tamamladiktan sonra tiim sayfalari
isletme yetkilisi tarafindan imzalatilarak, asagidaki dokiimanlari Staj Komisyonuna teslim
etmekle yiikiimliidiir.

(2) Staj1 sonlanan 6grenci, Staj raporunu/ defterini, GM-FORM-4 Staj Devam Formu
ve GM-FORM-5 Staj Degerlendirme Formunu web sitesinde duyurulan tarihler icerisinde

boliim sekreterligine teslim etmelidir.



(3) Stajla ilgili dokiimanlarda diizeltmeler istenebilecegi gbz oniinde bulundurularak
ilk teslimde “klipsli dosya” ile dokiimanlar teslim edilmelidir. Diizeltmelerden sonra
dokiimanlar ciltletilerek Staj Komisyonu’na teslim edilmeli ve nihai sonug takip edilmelidir.
Onceden imzalatilan evraklar ile ilgili diizeltme oldugunda bu evraklarin tekrar
imzalatilmasina gerek yoktur. Ancak daha 6nce hi¢ imza atilmayan evraklarin imzalatilmasi
gereklidir. Diizeltme istenilen evraklar staj dosyasinin arka kismina eklenmeli ve bu hali ile
klipsli dosya icerisinde teslim edilmelidir. Isteyen 6grenci cilt yaptirabilir.

(4) Form-4 ve Form-5, biitin imza ve onaylart tamamlanmis halde staj
koyulur, zarf kapatilir ve kapatilma ¢izgisi tizerine zarf agildiginda belli edecek sekilde imza
ve kase yapilir. Zarf, kargo, posta veya elden teslim edilebilir. Onaysiz, agik zarf i¢erisinde
teslim edilen veya eksik bilgi bulunan formlar degerlendirmeye alinmaz.

(5) Staj raporunun teslimi esnasinda herhangi bir bilgi veya dokiiman eksikligi olmasi
veya teslim tarihlerine uyulmamasi durumunda 6grencinin staji degerlendirmeye alinmaz.

Staj raporunu hazirlama kriterleri

MADDE 13- (1) Staj bolim itibariyle ¢izim, arastirma veya benzeri unsurlar
igeriyorsa, staj defteri S.U. Fen Bilimleri Tez Yazim Kilavuzunda yer alan kurallara gore (bkz.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fen_bilimleri_enstitusu) doldurulmalidir.

(2) Staj giinliik program dahilinde uygulamali yapilmis ise, asagida belirtilen
hususlara dikkat edilerek olusturulmalidir;

a)  Yaz 6zelligi bakiminda staj raporu agagidaki hususlar dikkate alinmalidir;

1) Yazim islemi anlasilir ve okunakli bir sekilde Tiirkge dilbilgisi ve yazim kurallarina
gore yapilmalidir.

2) Yazim sirasinda mavi diginda renkli veya silinebilir kalemler kullanilmamali, staj
defteri el yazisi ile sabit/ayni kalem kullanilarak yazilmalidir.

3) Sayfalarda karalama, silinti gibi unsurlarin bulunmamasina dikkat edilmelidir.

4) Staj defterinde yer alan sayfalar eksiksiz bir sekilde tamamlanmalidir.

b) Is yeri tanitim boliimii yazilirken, staj defterinin ilk sayfasinda olacak sekilde
staj yapilan kurulusun adi, yeri, kisa tarihgesi, kurulusta calisan miihendis, diger teknik
elemanlar, isciler ve diger personellerin sayist ve kurulusun c¢alisma konular1 gibi bagliklar
aciklanabilir.

c) Is yerine ait yerlesim plan1 ¢izilmelidir.



d) Ginlik staj konusu kapsaminda, staj defterinde her sayfada giinliik olarak
yapilan is konusu belirtilmeli ve bu kisim okunakli bir sekilde doldurulmalidir. Ayrica, yapilan
giinliik faaliyetler Madde 6’daki hususlari kapsayacak sekilde yazilmalidir.

e)  Staj defterinin son 1-2 sayfasi, yapilan staj ile ilgili genel goriislere ayrilabilir.
Stajda karsilagilan zorluklar, staj ile ilgili temenniler ve kazanimlar uygun bir iislup
kullanilarak verilebilir.

Stajlarin sonuc¢landirilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Staj Komisyonu staj defterlerini teslim alarak, yonergeye uygun
olacak bi¢cimde gerekli incelemeleri yapar.

(2) Staj Komisyonu 6grencilerden stajla ilgili ek belge ve bilgiler talep edebilir.

(3) Staj komisyonu, miilakat tarihlerini, miilakat komisyonlarmi ve Ogrenci
dagilimlarin1 belirleyerek, internet sitesinden duyurur. Staj miilakatlari staj komisyonun ilan
edecegi tarihte yapilir.

(4) Staj Komisyonu miilakat sirasinda sorulacak sorulari ve degerlendirme bi¢imini
iceren bir bilgilendirme yazisin1 6gretim elemanlarina miilakat tarihinden en az bir hafta 6nce
dagitir.

(5) Staj defterleri incelendikten sonra, gerekli durumlarda dgrencilerden raporla ilgili
diizeltmeler ve/veya raporun bir bdliimiiniin veya tamaminin yeniden yazilmasi istenilebilir.

(6) Diizeltmeler i¢in belirlenen siireler staj komisyonu tarafindan duyurulur.

(7) Staj miilakat1 sonrasinda diizeltme verilen 6grencinin ilgili diizeltmeyi verilen
tarihler arasinda yapmasi gerekir.

(8) Istenilen diizeltmeleri zamaninda yapmayan veya yaptigi diizeltme, ilgili
komisyon tarafindan yeterli bulunmayan 6grenciler Staj Komisyonunca basarisiz sayilabilir.

(9) Diizeltmeler sonrasi nihai sonuglar Staj Komisyonunca ilan edilir.

(10) 1 haftalik itiraz ve itiraz degerlendirme siirecinin ardindan Staj Komisyonu
boliime sonuglari yazi ile sunar.

(11) Boliim, Staj Komisyonu’nun sonuglarini inceler ve onaylamasi halinde notlarin
girilmesi i¢in dekanliga yazi yazar.

(12) Degerlendirme sonucu basarili veya basarisiz olarak belirlenir.

(13) Ogrencinin stajda basarili olmasi igin oncelikle staj yapilan isletme tarafindan
doldurulan GM-FORM-4 Staj Devam Formu ve GM-FORM-5 Staj Degerlendirme Formuna
gore basaril olmasi gereklidir.

(14) Degerlendirme sonucunda “Basarisiz” bulunan O6grencilerin yaz stajlarini

yeniden yapmalar1 zorunludur.



(15) Stajin1 tamamlamayan 6grencilere, sorumlu olduklar1 diger ders ve uygulamalari
basarmis olsalar bile, diploma veya mezuniyet belgesi verilmez.

(16) Staj calismasi tamamlanan Ogrencilerin, ilgili degerlendirme formlari
ogrencilerin kisisel dosyasinda saklanir.

(17) Yatay veya dikey gecisle gelen oOgrencilerin geldikleri yiliksek Ogretim
kurumunda yaptiklar1 staj, staj komisyonu oluru ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile
boliim staj1 yerine gecerli sayilir.

Mazeretli devamsizhik durumu

MADDE 15- (1) Ogrenci staj siiresince mazeretsiz olarak hicbir devamsizlik
yapamaz.

(2) Staj komisyonu tarafindan 6grenciye, hastalik, rapor, 6liim, diigiin, is yeri mazereti
gibi mazeretinin gerekgesini bildirmek kosuluyla, staj is giinii siiresinin %10’u kadar mazeret
izni verilir.

(3) Rapor, oliim, diigiin, is yeri mazereti gibi sebeplerden 6tiirii mazeretli olarak staj
is giinii siiresinden 4 is giiniinden fazla devamsizligi olan 6grencilerin staji basarisiz sayilir.

(4) Mazeret izni ve firma onayli raporlarin birer niishasi staj komisyonuna staj dosyasi
eki ile teslim edilecektir.

Stajin basarisiz olmasina sebep olabilecek durumlar

MADDE 16- (1) Staj raporlari1 ve ilgili formlart mazeretsiz olarak ilan edilen
tarihten sonra teslim edilmesi

a)  Ancak mazeretini bildiren 6grencilerin staji, Staj Komisyonu tarafindan yeniden
degerlendirmeye alinabilir.

(2) Staj yapilan isletmenin yetersizligi,

(3) Isletmenin GM-FORM-4 Staj Devam Formu ve GM-FORM-5 Staj Degerlendirme
Formunda stajyeri basarisiz buldugunu belirtmesi,

(4) Stajin belirlenen staj programina uygun olarak yapilmamis olmasi,

(5) Staj tarihlerinde hata veya uyumsuzluk,

(6) Stajin bir mithendis gozetiminde yapilmamis olmasi,

(7) Staj iceriginin eksik veya yetersizligi,

(8) Staj siiresinin yetersizligi ve Ogrencinin 4 is giiniinden fazla mazeretsiz
devamsizlik yapmasi,

(9) Staj defterinin kopya veya intihal/asirma olmasi,

(10) Ogrencinin ve/veya raporunun staj degerlendirmesindeki yetersizligi,

(11) Ogrencinin igyeri kurallarina veya gizlilik/etik kurallarna uymamast,



(12) Ogrencinin Staj Komisyonu’nun, staj raporu ile ilgili olarak istedigi
ekleme/diizeltme/yeniden yazma taleplerini yerine getirmemesi,

(13) Staj1 onaylayan kisinin ya da kurumun agik unvan ve isminin olmamasi, onay
olmamasi,

(14) Stajin, Staj Komisyonu’nun onayini almaksizin dersler devam ederken yapilmis

olmas1 durumunda yapilan stajlar komisyon tarafindan basarisiz sayilabilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriitme ve Yiiriirlik

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- Bu yonergede belirtilmeyen hususlar olmasit durumunda, yonerge
hiikkiimlerine ters diismeyecek bigimde, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun alacagi kararlara gore
islem yapilir.

Yiiriitme

MADDE 18- Bu yonerge esaslar1 ve staj ¢aligmalari ile ilgili her tiirlii islem, S.U.
Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani tarafindan, Dekan Yardimcisi, Gida

Miihendisligi Boliim Bagkani ve ilgili staj komisyonu ile koordineli bir sekilde yiiriitiiliir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu y&nerge Selguk Universitesi Senatosu’nun 29.12.2020 tarih ve
2020-193 say1l1 karar ile kabul edilmis ve yayinlandig: tarihten itibaren uygulanmak tizere
ylrtirliige girmistir.

(2) Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi bu yonerge ile ilgili gerektiginde

degisiklik yapma ve senatoya sunma hakkini sakli tutar.



